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Reilusti Riemua 
- Linnanmäen kestävyyskatsaus

Lasten Päivän Säätiö sr

Noudattaa EU:n VSME-Standardia

1.1.2025 – 31.12.2025

Katsaus on laadittu noudattaen VSME-standardin perus- ja 
laajemman moduulin sisältöä (VSME Comprehensive).
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Toimitusjohtajan tervehdys
Lasten Päivän Säätiön toiminnan tarkoitus on kerätä varoja 
lastensuojelutyön tukemiseen Suomessa ja mahdollistaa huvittelemalla 
hyvän tuottaminen. On erityinen hetki julkaista ensimmäinen 
kestävyyskatsauksemme – kertomus siitä, miten rakennamme iloa, 
turvallisuutta ja positiivista vaikutusta ympäröivään yhteiskuntaan nyt ja 
tulevaisuudessa.

Tämä katsaus tekee näkyväksi sen työn, jota me Linnanmäen hupimestarit teemme kestävän 
huvipuistotoiminnan eteen: ilmastovaikutusten pienentämistä, turvallisuuden jatkuvaa 
kehittämistä ja panostusta huvittelijakokemukseen sekä hupimestareiden hyvinvointiin ja 
osaamiseen. Samalla raportoimme avoimesti myös niistä alueista, joissa haluamme kehittyä ja 
joihin tarvitsemme aikaa, yhteistyötä ja uusia ratkaisuja.

Uskomme, että aidosti kestävä huvipuistotoiminta syntyy pitkäjänteisestä työstä, avoimesta 
vuoropuhelusta ja rohkeudesta uudistua. Haluan kiittää sekä hupimestareitamme, 
kumppaneitamme että Linnanmäelle saapuneita huvittelijoita siitä, että rakennamme tätä 
matkaa yhdessä. Satu Järvelä 

Toimitusjohtaja 
Lasten Päivän Säätiö sr
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Lasten Päivän Säätiö sr
Lasten Päivän Säätiön juuret ulottuvat vuoteen 1950, jolloin kuusi suomalaista 
lastensuojelutyötä tekevää järjestöä perustivat Linnanmäen Huvipuiston 
kerätäkseen varoja lasten ja perheiden hyvinvoinnin tukemiseen. Vuonna 
1957 perustettiin Lasten Päivän Säätiö vastaamaan huvipuistotoiminnan 
pitkäjänteisestä kehittämisestä ja johtamisesta.

Säätiön toiminnan tarkoituksena on edistää ja taloudellisesti tukea suomalaista lastensuojelutyötä 
kaikissa sen muodoissa. Tätä tehtävää toteutetaan ylläpitämällä ja kehittämällä Linnanmäen 
Huvipuistoa Helsingissä – periaatteella huvittelemalla hyvää lastensuojelutyölle. Vuosikymmenten 
aikana säätiö on lahjoittanut lastensuojelutyöhön yhteensä yli 130 miljoonaa euroa.

Lasten Päivän Säätiön perustajajärjestöjä ovat Barnavårdsföreningen i Finland rf, Ensi‑ ja turvakotien 
liitto ry, Lastensuojelun Keskusliitto ry, Mannerheimin Lastensuojeluliitto ry, 
Parasta Lapsille ry sekä Pelastakaa Lapset ry, jotka kaikki tekevät 
työtä lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin edistämiseksi 
Suomessa.

Tunnusluvut 2025

Yhtiömuoto: Säätiö

Toimialaluokitus (NACE): 9321 Huvi- ja teemapuistojen toiminta

Säätiön rekisteröintimaa: Suomi

Konserniraportointi: Ei

Toiminnan keskeiset sijainnit Tivolikuja 1, 00510 Helsinki, Suomi

Kestävyyskatsaus sisältää 
päästölaskennan myös tilikausilta 

2019, 2023 ja 2024.

Katsauksen tilikausi  
1.1.2025 – 31.12.2025

31 554 41 201 77

Liikevaihto (1000 €)
Taseen loppusumma 

(1000 €)
Henkilöstö 

(tilikauden lopussa):

Lasten Päivän 
Säätiö jakoi 

3,8  
miljoonan euron 

avustuksen 
lastensuojelutyölle

LIIKETOIMINTA HUPIMESTARIT HALLINTO JA KESTÄVYYS YMPÄRISTÖVASTUUMME KATSAUS TULEVAAN RAPORTOINNIN TAUSTAA

VSME B1
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Arvomme
Lasten Päivän Säätiön toimintaa ohjaavat yhdessä määrittelemämme arvot, jotka tukevat 
säätiön perustehtävää: varojen keräämistä lastensuojelutyölle huvipuistotoiminnan kautta. 
Arvomme ohjaavat päivittäistä päätöksentekoa, johtamista ja yhteistyötä sekä määrittävät, 
miten kohtaamme hupimestarimme, asiakkaamme ja kumppanimme. Keskeisiä arvojamme 
ovat asiakaslähtöinen hupimestaruus ja elämyksellisyys, jatkuva kehittyminen, vastuullinen 
ja turvallinen toiminta sekä yhdessä onnistuminen. Arvomme näkyvät sitoutumisena 
yhdenvertaisuuteen, luottamukseen ja avoimuuteen sekä haluna toimia pitkäjänteisesti 
taloudellisesti, sosiaalisesti ja ympäristön kannalta kestävällä tavalla.

LIIKETOIMINTA HUPIMESTARIT HALLINTO JA KESTÄVYYS YMPÄRISTÖVASTUUMME KATSAUS TULEVAAN RAPORTOINNIN TAUSTAA
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Iloa ja huvia

Lastensuojelutyön 
tukeminen

Hupimestarit  
ja työnantajuus

Ympäristövastuu

Tarjoamalla iloa, huvia ja yhteisiä 
elämyksiä asiakkaillemme 

hupipolvesta toiseen, luomme 
suomalaista kulttuuriperintöä.

Keräämällä varoja ja lahjoittamalla 
toimintamme tuoton tuemme 

heikoimmassa asemassa olevien 
lasten, nuorten ja lapsiperheiden 

hyvinvointia, sukupolvesta toiseen.

Työllistämällä yli 700 
kausihupimestaria ja noin 70 

ympärivuotista hupimestaria sekä 
auttamalla nuoria työelämänsä 

alkuun, vaikutamme positiivisella 
tavalla työelämän ja palvelukulttuurin 

kehittymiseen Suomessa.

Varmistamme toimintamme 
jatkuvuuden pienentämällä 

huvipuistotoimintamme 
ympäristövaikutuksia.

Toimintamme vaikuttavuus

Linnanmäen työntekijät 
ovat mestareita tuottamaan 

hupia, eli hupimestareita.

VSME C1

LIIKETOIMINTA HUPIMESTARIT HALLINTO JA KESTÄVYYS YMPÄRISTÖVASTUUMME KATSAUS TULEVAAN RAPORTOINNIN TAUSTAA
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Toimimme vapaa-ajan elämysmarkkinassa tuottaen 
elämyksiä huvipuistoympäristössä. Kaupunkisijaintimme 
Helsingissä ja tunnettu brändimme tavoittavat 
kaupunkilaisten ja kotimaan matkailijoiden lisäksi myös 
kansainvälisiä matkailijoita ja yritysasiakkaita.

Harjoitamme huvipuistotoimintaa, johon kuuluvat 
huvilaitepalvelut, huvipuisto-ohjelma, kioski-, kahvila- ja 
pikaruokapalvelut sekä huvipuistopeli- ja myymälätoiminta.

Hankimme huvipuistossamme asiakkaille myytävät 
tuotteet, kuten elintarvikkeet, pelivoitot ja 
myymälätuotteet, eri valmistajilta sekä kotimaasta että 
ulkomailta. Huvipuistotoimintaamme ei kuulu tuotteiden 
teollinen valmistus.

Liiketoimintamallimme

Asiakkaamme 
viihtyivät antaen NPS 
suositteluindeksin 70.

NPS lasketaan kaavalla suosittelijat 
(arvot 9-10) – arvostelijat (arvot 0-6) / 
kaikkien vastaajien lukumäärällä x100. 

VSME C1

LIIKETOIMINTA HUPIMESTARIT HALLINTO JA KESTÄVYYS YMPÄRISTÖVASTUUMME KATSAUS TULEVAAN RAPORTOINNIN TAUSTAA
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Linnanmäen huvikausi 2025

Kestävyyttä 

UutuuksiaKlassikoita

Iloa ja riemua

Linnanmäen puinen Vuoristorata sai historiallisen 
tunnustuksen. Legendaarinen Vuoristoratamme sai 
merkittävän kunnianosoituksen, kun 74-vuotiaalle 
suosikkilaitteellemme myönnettiin lauantaina 19.7.2025 
kansainvälinen ACE Roller Coaster Landmark -palkinto. 
American Coaster Enthusiasts -järjestön mukaan 
puisen Vuoristoratamme ainutlaatuisuus, klassinen 
rakennusmateriaali sekä merkitys suomalaisten 
yhteisessä huvitteluhistoriassa nostivat sen 
tunnustuksen arvoiseksi.

Kesällä 2025 saimme Linnanmäen Huvipuistoon kaksi 
uutta koko perheen laitetta, Keikuttimen ja Huristimen, 
jotka hurmasivat niin pienet kuin isommatkin 
huvittelijat.

Juhlistimme Linnanmäen 75-vuotista taivalta Klassikot-
teemalla, joka toi esiin Linnanmäellä vuosikymmenten 
aikana koettuja klassikoita niin huvipuiston palveluissa, 
tuotteissa kuin ohjelmissakin. Huvipuistossamme 
herkuteltiin muun muassa 50-luvun kermatoffeella, 
päästiin lavatanssitunnelmiin Lintsitanssien merkeissä 
ja vuosina 1988–2007 ilahduttanut siluettitaiteilija 
Sirkka Lekman palasi juhlavuoden kunniaksi tekemään 
siluetteja Linnanmäelle.

Vuonna 2025 jaoimme 6 600 Linnanmäen ranneketta 
perustajajärjestöille lapsiperheille jaettavaksi.  
Yhdessä nämä rannekkeet kertovat vaikuttavan tarinan: 
peräkkäin asetettuina ne ulottuisivat noin 1,5 kierroksen 
verran Linnanmäen vauhdikkaimman ratalaitteen, 
Taigan, 1,1 kilometrin mittaisella radalla.

LIIKETOIMINTA HUPIMESTARIT HALLINTO JA KESTÄVYYS YMPÄRISTÖVASTUUMME KATSAUS TULEVAAN RAPORTOINNIN TAUSTAA
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Hupimestareiden lukumäärä 

Hupimestareita tilikauden lopussa: 77

Henkilötyövuodet: 271

Vakituiset hupimestarit

Naiset 33,00

Miehet 36,00

Kausihupimestarit

Naisia 20,00

Miehiä 20,00

Muut 20,00

Sukupuolijakauma tilikauden lopussa:

Naisia 55,84 %

Miehiä 44,16 %

Työsuhteet (31.12.2025)

Vakituisessa työsuhteessa (%): 98,70 %

Määräaikaisessa työsuhteessa (%): 1,30 %

Työehtosopimusten kattavuus (%): 36,36 %

Henkilöstön vaihtuvuus tilikauden aikana (%): 174,60 %

Linnanmäen Hupimestarit

1 000

500

70

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 kuukausi

Hupimestareiden määrä huvikauden eri ajankohtina

eNPS koko organisaatio 36 
Employee Net Promoter Score on kansainvälisesti vertailtavissa oleva 
suositteluindeksi. eNPS kysymys on muotoa: Kuinka todennäköisesti 
suosittelisit tätä yritystä työpaikkana ystävällesi tai kollegallesi? eNPS 
lasketaan kaavalla suosittelijat (arvot 9-10) – arvostelijat (arvot 0-6) / 
kaikkien vastaajien lukumäärällä x100.

Toiminnan kausiluonteisuutta 
kuvastaa henkilöstön korkea 
vaihtuvuus. Lasten Päivän 
Säätiö on merkittävä nuorten 
työllistäjä huvipuistokauden 
aikana.

VSME B8, B10

Palkkaus: Kaikille työntekijöille maksetaan vähintään minimipalkkaa.

Koulutustunnit sukupuolittain 2025	 (Tunnit vuodessa - keskiarvo)

LIIKETOIMINTA HUPIMESTARIT HALLINTO JA KESTÄVYYS YMPÄRISTÖVASTUUMME KATSAUS TULEVAAN RAPORTOINNIN TAUSTAA
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Hallinto
Hallituksen
sukupuolijakauma 2025

Henkilöstön toimintaohjeistus 
kattaa seuraavat osa-alueet:

Ihmisoikeus- 
loukkaukset

Lapsityövoima check

Pakkotyö check

Ihmiskauppa check

Syrjintä check

Tapaturmien ehkäisy check

Turvallisuus check

Lasten Päivän Säätiöllä on henkilöstöä 
koskeva toimintaohjeistus.

Lasten Päivän Säätiöllä on käytössä valitusten 
käsittelymekanismi säätiön henkilöstölle.

Henkilöstön 
toimintaohjeistus

Valitusten 
käsittelymekanismi

Lasten Päivän Säätiö ei ole havainnut ihmis-
oikeusloukkauksia omassa henkilöstössään liittyen 
lapsityövoimaan, pakkotyöhön, ihmiskauppaan, 
syrjintään tai tapaturmien ehkäisyyn. 

Lasten Päivän Säätiö ei ole myöskään havainnut 
ihmisoikeusloukkauksia, jotka koskevat työntekijöitä 
arvoketjussa, vaikutuksen kohteena olevia yhteisöjä, 
kuluttajia tai loppukäyttäjiä.

MiehetNaiset

40 %60 %

Diversiteetti (naiset / miehet): 1,50

Turvallisuushavaintojen määrä
Vuoden 2025 hupimestareilta tuli 1244 turvallisuushavaintoa.  
Nämä sisältävät huomioita siisteyden, huoltotöiden ja turvalli-
suuden kehittämiseksi. Luku on osoitus turvallisuuskulttuurimme 
aktiivisuudesta ja tavoittelemme määrän ylläpitämistä.

Tapaturmat tilikauden aikana 31.12.2025

Tapaturmat tilikauden aikana: 9

Työtapaturmataajuus*: 3,32

*Työtapaturmataajuus kuvaa sattuneiden tapaturmien määrää suhteessa tehtyihin 
työtunteihin. Se lasketaan VSME-standardin mukaisesti 200 000 työtuntia kohden.

VSME B9, C6, C7, C9

LIIKETOIMINTA HUPIMESTARIT HALLINTO JA KESTÄVYYS YMPÄRISTÖVASTUUMME KATSAUS TULEVAAN RAPORTOINNIN TAUSTAA
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Kestävyystoimet ja tavoitteet
Kestävyysaloitteet, -käytännöt ja politiikat Ovatko ne  

julkisesti saatavilla?
Onko näihin  

asetettu tavoitteita?

Ilmastonmuutos Olemme allekirjoittaneet The Glasgow Declaration on Climate Action in Tourism ilmastositoumuksen, ja sitoutuneet puolittamaan ilmastopäästömme 2030 mennessä ja saavuttamaan 
huvipuistotoiminnan nettonollatason 2050 mennessä. Ympäristötoimintaamme johdamme Ekokompassi ympäristöohjelman avulla. check check

Monimuotoisuus 
ja ekosysteemit

Toimintaamme ohjaavat tavoitteet luonnon monimuotoisuuden vahvistamiseksi huvipuistoalueella, kuten viher- ja niittyalueiden lisääminen, monipuoliset istutukset sekä pölyttäjiä ja kaupunkiluontoa 
tukevat ratkaisut. Kehitämme ja seuraamme luonnon monimuotoisuutta edistäviä toimenpiteitä osana jatkuvaa ympäristötyötämme ja vuosittain päivittyviä tavoitteitamme. check check

Kiertotalous Huomioimme kiertotalouden periaatteet osana Linnanmäen huvipuiston ympäristövastuuta. Säätiöllä ei ole erillistä kiertotalouspolitiikkaa, vaan kiertotalous on integroitu Ekokompassi 
ympäristöohjelmaan sekä kestävän kehityksen suunnitelmiimme. check check

Oma työvoima

Ohjaamme toimintaamme henkilöstöä koskevilla ihmisoikeus- ja työelämäperiaatteilla, jotka perustuvat lainsäädäntöön ja varmistavat turvallisen, terveellisen ja yhdenvertaisen työympäristön. Emme 
hyväksy lapsityövoimaa, pakkotyötä, syrjintää tai häirintää missään muodossa. Edistämme työturvallisuutta ja työhyvinvointia riskien arvioinnin, perehdytyksen, koulutuksen ja seurannan avulla sekä 
tuemme työkykyä ja vastuullista työyhteisökulttuuria. Kehitämme toimintaamme jatkuvasti yhteistyön, seurannan ja parantamisen kautta sekä edellytämme henkilöstöltä ohjeiden noudattamista ja 
riskien ilmoittamista.

check check

Vaikutuksen 
kohteena olevat 
yhteisöt

Keräämme varoja lastensuojelutyölle ja ohjaamme huvipuistotoiminnan tuoton lasten, nuorten ja lapsiperheiden hyvinvoinnin tukemiseen. Huomioimme toiminnassamme keskeiset sidosryhmät 
ja tunnistamme vaikutuksemme paikallisyhteisöön. Edistämme myönteistä yhteiskunnallista vaikuttavuutta tarjoamalla elämyksiä, työllistämällä nuoria ja kehittämällä toimintaamme jatkuvasti. 
Arvoketjumme kattaa koko toiminnan elinkaaren hankinnoista asiakkaisiin, ja vaikutuksemme kohdistuvat erityisesti asiakkaisiin, henkilöstöön, arvoketjun työntekijöihin, paikalliseen ympäristöön  
ja yhteiskuntaan.

check check

Kuluttajat ja 
loppukäyttäjät

Kehitämme Linnanmäen huvipuistotoimintaa asiakastarpeiden ja odotusten tunnistamisen pohjalta. Kehitämme asiakaskokemusta ja turvallisuutta hyödyntämällä asiakaspalautetta, havainnoimalla 
palvelun toimivuutta sekä kouluttamalla henkilöstöämme vastaamaan erilaisiin asiakastilanteisiin. Tavoitteenamme on tarjota luotettava, turvallinen ja laadukas huvittelukokemus sekä parantaa 
toimintaamme jatkuvasti käytännön kokemusten perusteella.

check check

Turvallisuus

Edistämme turvallisuutta osana Linnanmäen Huvipuiston vastuullista ja kestävää toimintaa. Turvallisuustyö perustuu voimassa olevaan lainsäädäntöön ja sitä ohjaavat työsuojelun toimintaohjelmat, 
turvallisuusohjeet sekä riskien arviointiin perustuvat toimintamallit. Turvallisuutta tarkastellaan kokonaisuutena, kattaen henkilöstön, asiakkaiden ja toimintaympäristön turvallisuuden. Toiminnan 
painopisteenä on ennaltaehkäisy, osaamisen kehittäminen, poikkeustilanteisiin varautuminen sekä turvallisuushavaintojen hyödyntäminen toiminnan jatkuvassa parantamisessa. Turvallisuuden 
toteutumista seurataan säännöllisesti ja kehitetään yhteistyössä henkilöstön ja viranomaisten kanssa.

check check

Liiketoiminnan 
käytännöt

Käytössämme ovat eettiset toimintatapaohjeet toimittajille ja kumppaneille. Toimintaamme ohjaa talous- ja hankintaohjeistus, joka määrittää organisaatiomme toimintatavat ja hyväksymismenettelyt 
hankintoihin, talouteen ja luottopolitiikkaan liittyen. Hankintaohjeistuksen tarkoituksena on varmistaa taloudellisesti, toiminnallisesti ja eettisesti kestävä toimintamalli kaikissa tavara- ja 
palveluhankinnoissamme sekä edistää säätiömme tarkoituksen toteutumista.

check check

Työntekijät 
arvoketjussa

Edellytämme toimittajiemme kunnioittavan ihmisoikeuksia, tasa-arvoa ja soveltuvaa lainsäädäntöä sekä varmistavan työntekijöiden yhdenvertaisen kohtelun. Emme hyväksy syrjintää, häirintää tai 
lapsityövoimaa. Edellytämme toimittajiemme huolehtivan turvallisista ja terveellisistä työolosuhteista, ehkäisevän tapaturmia sekä varmistavan, että työehdot ja palkkaus täyttävät vähintään paikallisen 
lainsäädännön vaatimukset.

check –

VSME B2, C2

LIIKETOIMINTA HUPIMESTARIT HALLINTO JA KESTÄVYYS YMPÄRISTÖVASTUUMME KATSAUS TULEVAAN RAPORTOINNIN TAUSTAA
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Ympäristölupauksemme
Aihe: Ilmastonmuutos		  Julkisesti saatavilla: check

Me Linnanmäellä tunnemme vastuumme ympäristöasioista ja toimimme kestävän kehityksen periaatteiden mukaisesti 
ottamalla huomioon toimintamme tarkoituksen sekä arvomme. Toimimme ympäristösuojelulain mukaisesti ja otamme 
ympäristönäkökulmat huomioon organisaatiomme päätöksenteossa ja toiminnassa.

Suosimme toiminnassamme ympäristömyönteisiä ratkaisuja. Kannustamme kaikkia hupimestareitamme 
työskentelemään siten, että kannamme jokainen vastuuta ympäristöstämme. Tuemme hupimestareita ympäristötyössä 
koulutuksien, ohjeiden ja ajankohtaisten tiedostusten kautta. Edellytämme myös yhteistyökumppaneiltamme 
ympäristöperiaatteidemme noudattamista ja yhdessä kumppaneiden kanssa pyrimme kehittämään toimintaamme entistä 
ympäristöystävällisemmäksi.

Olemme sitoutuneet Sustainable Travel Finland -merkki (STF) merkin kriteeristöön osoituksena pitkäjänteisestä 
työstä kestävän matkailun eteen. Olemme allekirjoittaneet The Glasgow Declaration on Climate Action in 
Tourism -ilmastositoumuksen ja sitoutuneet puolittamaan ilmastopäästömme 2030 mennessä ja saavuttamaan 
huvipuistotoiminnan nettonollatason 2050 mennessä. Ympäristötoimintaamme johdamme Ekokompassi-
ympäristöohjelman avulla.

Olemme tunnistaneet keskeisimmiksi ympäristövastuun osa-alueiksi 
jätteet, energiankäytön, hankinnat, kasvihuonepäästöt, kemikaalit 
ja luonnon monimuotoisuuden. Tavoitteenamme on vähentää 
toimintamme haitallisia ympäristövaikutuksia.

•	 Jätteet: Pyrimme parantamaan kierrätysastettamme

•	 Energiankäyttö: Käytämme uusiutuvaa energiaa 

•	 Hankinnat: Kehitämme vastuullisten hankintojen prosessia

•	 Kasvihuonekaasupäästöt: Laskemme toimintamme 
hiilijalanjäljen ja teemme ilmastotiekartan

•	 Kemikaalit: Varmistamme turvallisen kemikaalikäytön 
organisaatiossamme

•	 Luonnon monimuotoisuus: Vahvistamme luonnon 
monimuotoisuutta huvipuistossamme

Ilmastoriskit

Tunnistamme ilmastonmuutokseen liittyviä riskejä osana Linnanmäen huvipuistotoimintaa. Toimimme pääosin 
ulkoilmassa, minkä vuoksi sään ääri-ilmiöt ja muuttuvat sääolosuhteet voivat vaikuttaa toiminnan jatkuvuuteen, 
turvallisuuteen ja asiakaskokemukseen.

VSME B2, C2, C4

LIIKETOIMINTA HUPIMESTARIT HALLINTO JA KESTÄVYYS YMPÄRISTÖVASTUUMME KATSAUS TULEVAAN RAPORTOINNIN TAUSTAA
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Ilmastositoumuksemme
Lasten Päivän Säätiö on allekirjoittanut The Glasgow Declaration on 
Climate Action in Tourism -ilmastositoumuksen. Olemme sitoutuneet 
puolittamaan ilmastopäästömme 2030 mennessä ja saavuttamaan 
huvipuistotoiminnan nettonollatason 2050 mennessä.

Ylläpidämme ja kehitämme ilmastotiekarttaa vuosille 2019–2050. 
Ilmastotiekartta dokumentoi ja linjaa toimenpiteitä ilmastopäästöjen 
pienentämiseen tavoitteiden saavuttamiseksi.

(Sijaintiperusteiset Scope 2–päästöt)
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(Hankintaperusteiset Scope 2-päästöt)

PäästövähennyspolkuLasketut päästöt

Päästövähennystavoitteemme

Päästövähennystavoitteemme 2019-2030 Scope 1-3

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

1 409

3 569

1 784

1 354
1 267

Ilmastosiirtymäsuunnitelmamme
Ilmastotyömme perustuu hiilijalanjäljen vuosittaiseen mittaamiseen, 
päästöjen vähentämiseen uusiutuvan energian, energia-tehokkuuden 
ja kiertotalouden keinoin. Pyrimme Scope 3-päästöjen laskennan 
kattavuuden parantamisen myötä kehityskohteiden tunnistamiseen  
ja jatkuvaan parantamiseen.

Suunnitelmamme rakentuu viiden teeman ympärille: mittaaminen, 
päästöjen vähentäminen, luonnon vahvistaminen, yhteistyö ja rahoitus. 
Johdamme ympäristötyötämme Ekokompassi‑ympäristöjärjestelmän 
avulla. Raportoimme edistymisestämme vuosittain ja teemme työtä 
tiiviissä yhteistyössä henkilöstön, kumppaneiden ja verkostojen kanssa.

VSME C3

LIIKETOIMINTA HUPIMESTARIT HALLINTO JA KESTÄVYYS YMPÄRISTÖVASTUUMME KATSAUS TULEVAAN RAPORTOINNIN TAUSTAA
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Luonnon monimuotoisuus
Tarjoamme Linnanmäen huvipuistossa asiakkaillemme muiden huvipuistokokemusten ohella 
myös luonnoltaan monimuotoisen ja viihtyisän ympäristön, jossa on mahdollisuus nauttia 
näyttävistä istutuksista sekä osassa puistoa puiden tuomasta varjosta ja vehreydestä. 
Linnanmäellä on 3 750 neliömetriä viher- ja maksaruohokattoa, jotka viilentävät rakennuksia, 
sitovat hiiltä ja pidättävät sadevettä. Lisäämme viherkattojen määrää mahdollisuuksien 
mukaan uusien kiinteistöjen rakentamisen yhteydessä.

Lisäämme puiston alueelle yhä enemmän niittymäisiä alueita, jotka tarjoavat elinympäristön 
erityisesti pölyttäjille. Jätämme puiston taustatiloihin lahopuuta, joka toimii sekä ravinto-
lähteenä että suojana monille lajeille. Alueellamme sijaitsee myös pörriäisille suunnattu 
oma huvipuisto, Pörribacken. Lisäksi meillä on yli 15 linnunpönttöä, jotka tarjoavat kodin 
kaupungin linnuille.

LIIKETOIMINTA HUPIMESTARIT HALLINTO JA KESTÄVYYS YMPÄRISTÖVASTUUMME KATSAUS TULEVAAN RAPORTOINNIN TAUSTAA

VSME B2, C2
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Päästömme ja päästöjakaumat
Päästöt (tonnia CO2e): 2025 2024 2023 2019

Scope 1: 88,15 76,24 51,78 55,37

Scope 2 (hankintaperusteiset): 0,00 0,00 0,00 2 154,27

Scope 2 (sijaintiperusteiset): 525,47 553,52 665,96 1 136,46

Scope 3: 1 179,27 1 277,67 1 357,64 1 358,90

Scope 1–3 yhteensä: 
(Scope 2 hankintaperusteiset)

1 267,43 1 353,91 1 409,42 3 568,54

Scope 1–3 yhteensä:  
(Scope 2 sijaintiperusteiset)

1 792,90 1 907,43 2 075,37 2 550,73

Päästöintensiteetti Scope 2 
-päästöissä laskettu käyttäen 
sijaintiperusteista menetelmää.

2025 Päästöintensiteetti  
tonnia CO2e / Liikevaihto (1000€)

Tutustu laskennan rajauksiin

Scope 1–2: Scope 1–3:

19,45 56,82

0 200 400 600 800 1 000

Päästöjakauma 2025

Liikkuva 1,41

Kiinteä 12,52

Jäähdytys 74,22

Sähkö 137,80

Lämpö/höyry 387,67

Ostetut tuotteet ja palvelut 885,51

Tuotantohyödykkeet 0,00

Energian epäsuorat päästöt 173,77

Kuljetus ja jakelu 13,92

Toiminnan tuottama jäte 10,22

Liikematkailu 7,52

Työntekijöiden työmatkat 86,65

Vuokrattu omaisuus 1,68
tonnia CO

2
e

CO2e=hiilidioksidiekvivalentti

VSME B3

LIIKETOIMINTA HUPIMESTARIT HALLINTO JA KESTÄVYYS YMPÄRISTÖVASTUUMME KATSAUS TULEVAAN RAPORTOINNIN TAUSTAA
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Muut ympäristövaikutukset

Lasten Päivän Säätiössä pyrimme vähentämään jätteen 
määrää soveltamalla kiertotalouden periaatteita. Huollamme 
huvipuistolaitteita, pelikoneita ja ravintolalaitteita säännöllisesti 
ja valmistajan ohjeiden mukaisesti, joka pidentää niiden 
käyttöikää ja vähentää uuden kaluston tarvetta.

Hyödynnämme materiaaleja mahdollisimman pitkään: 
korjaamme pienet purkaumat pelipalkinnoiksi tarkoitetuissa 
pehmoleluissa ja myymme myymälöissämme alennettuun 
hintaan tuotteita, jotka muuten jäisivät käyttämättä. 
Rakentamisessa ja teemoituksessa käytämme uudelleen 
puutavaraa, joka on poistettu käytöstä tai vapautunut muista 
kohteista. Toimitamme käytetyt paistorasvat jatkokäsittelyyn 

biopolttoaineiden ja teollisuuden raaka-aineiksi.

Kehitymme jatkuvasti kiinnittämällä huomiota 
tuotteiden kestävyyteen, pitkäikäisyyteen ja 
laatuun sekä suosimalla mahdollisuuksien mukaan 
kierrätysmateriaaleista valmistettuja ratkaisuja. 
Huomioimme toiminnassamme myös tuotteiden 
kierrätettävyyden elinkaaren lopussa ja pyrimme 
välttämään turhaa pakkaamista turvallisuudesta 
tinkimättä.

Sähkön ja kaukolämmön kulutus on alkuperätakuiden 
piirissä olevaa nollapäästöenergiaa.

Muut ympäristövaikutukset

19 905,00 m3

5 300,00 MWh

3 067,00 MWh

58,62 MWh
Veden otto 2025

Ostettu sähkö – 5300,00 MWh 
Josta 100% uusiutuvasta lähteestä.

Ostettu lämmitys – 3067,00 MWh 
Josta 100% uusiutuvasta lähteestä.

Polttoaineiden kulutus –  58,62 MWh 
Josta 0% uusiutuvasta lähteestä.

VSME B3, B6, B7

LIIKETOIMINTA HUPIMESTARIT HALLINTO JA KESTÄVYYS YMPÄRISTÖVASTUUMME KATSAUS TULEVAAN RAPORTOINNIN TAUSTAA
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Jätteet 2025

Jätelaji Paino yhteensä tonnia Kierrätykseen *tonnia
Asfaltti 50,66 50,66

Betoni 22,85 22,85

Energiajäte 8,52 0,00

Hiekoitushiekka 45,60 45,60

Jätevesi 32,00 32,00

Keräyspaperi 0,12 0,12

Lasipakkaukset 5,77 5,77

Muovipakkaukset 5,31 5,31

Pahvi 24,30 24,30

Pakattu biojäte 53,08 53,08

Purkupuujäte C energiaksi 24,80 0,00

Puujäte A energiaksi 1,72 0,00

Puujäte B energiaksi 11,60 0,00

Puutarhajäte 31,65 31,65

Rakennusjäte 15,65 0,00

Rengasjäte 0,24 0,24

Sadevesikaivojäte 17,42 17,42

Sekajäte 68,14 0,00

Sekalaiset keräyskartonkipakkaukset 1,75 1,75

Sekametalli 21,63 21,63

Tietoturvapaperi 0,79 0,79

Jätelaji Paino yhteensä tonnia Kierrätykseen *tonnia
SER (sähkölaitteet) 0,42 0,42

Vaarallinen jäte 5,04 0,00

YHTEENSÄ 449,05 313,59

Jätteiden kierrätysaste

69,83 %

Tavanomaiset jätteet Vaaralliset jätteet

*Kierrätysasteella tarkoitetaan sitä jätettä, joka ohjataan kierrätykseen tai uudelleenkäyttöön.

VSME B7

LIIKETOIMINTA HUPIMESTARIT HALLINTO JA KESTÄVYYS YMPÄRISTÖVASTUUMME KATSAUS TULEVAAN RAPORTOINNIN TAUSTAA
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Kestävyyssertifikaatit

1.	 Kartoitamme ympäristöasioiden hallinnan nykytilan sekä kuvaamme sen 
kehitysmahdollisuuksia

2.	 Tunnistamme toimintamme kannalta merkittävimmät ympäristövastuun osa-
alueet

3.	 Sitoudumme noudattamaan toimintaamme koskevaa ympäristölainsäädäntöä 
ja -määräyksiä

4.	 Huomioimme ympäristöasiat toimintatavoissamme

5.	 Meillä on ympäristöohjelma, joka sisältää tavoitteet ja toimenpiteet 
ympäristövaikutusten vähentämiseksi sekä positiivisten vaikutusten 
kasvattamiseksi

6.	 Raportoimme ympäristöohjelman toteutumisesta vuosittain

7.	 Organisaatiomme johto on sitoutunut ympäristötyöhön

8.	 Ohjeistamme henkilöstön ottamaan ympäristöasiat huomioon toiminnassaan

9.	 Viestimme ympäristötyöstämme säännöllisesti

10.	 Arvioimme ja kehitämme toimintaamme sisäisten auditointien avulla ja 
hankimme ulkoisen auditoinnin kolmen vuoden välein

Ekokompassi-ympäristöjärjestelmän sertifikaatti on myönnetty Lasten Päivän Säätiölle 
ympäristöasioiden hoitamisesta ja kehittämisestä Ekokompassi-ympäristöjärjestelmän mukaisesti. 
Olemme suorittaneet hyväksytysti Ekokompassin auditoinnin ja sitoutunut noudattamaan 
Ekokompassin kymmentä kriteeriä:

Kuvaus

Sertifikaatti Myöntäjä Myönnetty

Ekokompassi-
ympäristö- 

järjestelmän 
sertifikaatti

Suomen 
luonnonsuojelu-
liiton Kinos Oy

28.8.2025

Ekokompassin auditoinnista vastaa kolmas osapuoli. Linnanmäelle on myönnetty  

Ekokompassi-sertifikaatti ensimmäisen kerran 14.10.2022

LIIKETOIMINTA HUPIMESTARIT HALLINTO JA KESTÄVYYS YMPÄRISTÖVASTUUMME KATSAUS TULEVAAN RAPORTOINNIN TAUSTAA
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Kestävyyssertifikaatit

1.	 Teemme reilua yhteistyötä

2.	 Huolehdimme luonnosta

3.	 Kunnioitamme kulttuuriperintöä

4.	 Edistämme hyvinvointia, ihmisoikeuksia ja tasa-arvoa

5.	 Suosimme paikallista

6.	 Panostamme turvallisuuteen ja laatuun

7.	 Huomioimme ilmastovaikutukset

8.	 Viestimme avoimesti

9.	 Kehitämme jatkuvasti yritystoimintaamme

10.	 Sitoudumme kestävän matkailun periaatteisiin

Lasten Päivän Säätiölle on myönnetty Sustainable Travel Finland -merkki (STF) osoituksena 
pitkäjänteisestä työstä kestävän matkailun eteen. STF-merkki myönnetään Visit Finlandin toimesta 
matkailuyrityksille ja -alueille, jotka täyttävät kestävän kehityksen ohjelmassa määritellyt kriteerit sekä 
sitoutuvat kestävän matkailun kymmeneen periaatteeseen. Kestävän matkailun periaatteet ovat:

Kuvaus

Sertifikaatti Myöntäjä Myönnetty

Sustainable  
Travel Finland

Visit Finland 12.12.2025

Lasten Päivän Säätiölle on myönnetty STF-merkki ensimmäisen kerran 13.6.2024.

LIIKETOIMINTA HUPIMESTARIT HALLINTO JA KESTÄVYYS YMPÄRISTÖVASTUUMME KATSAUS TULEVAAN RAPORTOINNIN TAUSTAA
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Katsaus tulevaan
Linnanmäen Huvipuisto astuu vuonna 2026 kohti uutta aikakautta. Tavoitteemme 
on kehittyä aktiiviseksi kaupunkihuvipuistoksi, joka elää kaupungin mukana, tarjoaa 
monenlaisille huvittelijoille erilaisia tapoja viettää aikaa ja mahdollistaa huvipuiston 
pitkäjänteisen kehittämisen. 

Linnanmäen tulevaisuus aktiivisena kaupunkihuvipuistona korostaa kestävyysasioiden 
strategista merkitystä. Sosiaalisen kestävyyden painopisteitä ovat jatkossakin henkilöstön 
hyvinvointi, turvallisuus ja Lasten Päivän Säätiön mission toteutuminen, eli varojen 
kerääminen lastensuojelutyön tukemiseen. Merkittävänä käyntikohteena Linnanmäen 
Huvipuiston tulee pyrkiä ilmastovaikutusten jatkuvaan hallintaan, energiankulutuksen 
ja materiaalien käytön tehostamiseen ja jätteiden vähentämiseen. Tapahtumatoiminnan 
kehittäminen ja kumppaniverkostot edellyttävät vastuullisia hankintakäytäntöjä 
ja läpinäkyvää arvoketjun hallintaa. Linnanmäki tekee aktiivista vaikuttamistyötä 
matkailuverkostoissa edistääkseen matkailun käytäntöjä ja yhteisiä ratkaisuja kaupunkien ja 
matkailun elinvoiman vahvistamiseksi. 

Yhdessä onnistumme!

LIIKETOIMINTA HUPIMESTARIT HALLINTO JA KESTÄVYYS YMPÄRISTÖVASTUUMME KATSAUS TULEVAAN RAPORTOINNIN TAUSTAA
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Raportoinnin toteutus
Tämä kestävyyskatsaus on laadittu Selko Insights Oy:n raportointi- ja analytiikkapalvelun avulla.  
Palvelu on kehitetty erityisesti PK-yritysten tarpeisiin ja tukee yrityksiä päästölaskennassa, 
liiketoiminnan vihreyden kartoituksessa sekä muiden olennaisten kestävyystekijöiden tunnistamisessa 
EU:n vapaaehtoisen VSME-kestävyysraportointi-standardin mukaisesti. Katsaus on laadittu noudattaen 
VSME-standardin perus- ja laajemman moduulin sisältöä.

Kestävyysraportti kuvaa organisaatioiden sitoutumista vastuulliseen ja 
kestävään liiketoimintaan. Raportti on tuotettu automatisoidusti, mikä 
varmistaa tietojen objektiivisuuden ja läpinäkyvyyden. 

Laajan ympäristövastuun lisäksi tämä katsaus kattaa keskeiset 
sosiaaliseen vastuuseen ja hyvään hallintoon liittyvät teemat VSME-
standardin mukaisesti.

Huomioita VSME-standardin soveltamisesta

Kestävyysraportti

selkoinsights.com

Katsaus noudattaa VSME-standardia pääosin sellaisenaan. 
Toimipaikan tarkkoja koordinaatteja ei ole raportoitu, vaan 
osoitetiedot on ilmoitettu.

Mikäli tietty raportointivaatimus ei koske säätiötä, kyseinen 
vaatimus on jätetty pois raportista.

Lue lisää VSME raportoinnista Selkon tietopankista.

LIIKETOIMINTA HUPIMESTARIT HALLINTO JA KESTÄVYYS YMPÄRISTÖVASTUUMME KATSAUS TULEVAAN RAPORTOINNIN TAUSTAA
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Päästölaskennan rajaukset ja menetelmät
Kasvihuonekaasupäästölaskenta on toteutettu GHG Protocol -standardin 
mukaisesti ja kattaa Scope 1–3 -päästöt.

Scope 1 Scope 3

Scope 2

Scope 1 -päästöt on laskettu toimintaperusteiseti, hyödyntäen 
todellisia kulutustietoja ja niitä vastaavia päästökertoimia. 
Kaikki suorat päästöt sisältyvät laskentaan tämän menetelmän 
mukaisesti.

Kaikki 15 Scope 3 -päästöluokkaa on otettu arvioinnissa 
huomioon. Osa luokista on kuitenkin rajattu pois laskennasta 
seuraavin perustein:

Luokka 2 – Pääomahyödykkeet: Toimittajakohtaisia tietoja 
ei ole saatavilla, ja investointien epäsäännöllisyys vaikeuttaa 
luotettavaa arviointia.

Luokat 10–12: Rajattu pois, koska ne ovat toiminnan luonteeseen 
nähden vähämerkityksisiä. Suurin osa hankinnoista, kuten 
elintarvikkeista, kulutetaan paikan päällä, ja niiden elinkaaren 
loppupään päästöt sisältyvät luokkaan 5.

Luokka 15 – Sijoitukset: Ei sisälly laskentaan, koska vaikutus 
arvioidaan marginaaliseksi.

Scope 2 -päästöt on laskettu sekä markkinaperusteisella että 
sijaintiperusteisella menetelmällä: Markkinaperusteinen laskenta 
hyödyntää energian toimittajakohtaisia päästökertoimia. 
Sijaintiperusteinen laskenta perustuu sähköverkon 
päästökertoimiin sekä kaukolämmön osalta kaukolämmön 
päästölaskurin (klpaastolaskuri) tarjoamiin energiayhtiökohtaisiin 
kertoimiin.

Scope 3 -päästökertoimet
Scope 3 -laskennassa käytetyt päästökertoimet ovat pääosin 
toiminta- tai toimittaja-perusteisia, ja joissakin tapauksissa 
on käytetty rahankäyttöperusteisia kertoimia silloin, kun 
yksityiskohtaisempaa tietoa ei ole ollut saatavilla.

Laskenta kattaa neljä tilikautta (2019, 2023, 2024 ja 2025). 
Johdonmukaisuuden varmistaminen on ollut keskeinen periaate 
päästökertoimien valinnassa ja soveltamisessa.

•	 Joissakin kategorioissa (esim. jäte) vuosien 2023–2025 
päästökertoimia on sovellettu myös vuodelle 2019, jotta 
menetelmällinen yhtenäisyys säilyy.

•	 Joissakin kategorioissa (esim. elintarvikkeet) on käytetty 
vuosien 2020–2023 päästökertoimia vuosille 2019 ja 2023, ja 
tilikauden 2024 ja 2025 laskennassa on siirrytty vuosien 2024–
2030 päivitettyihin kertoimiin.

•	 Osa päästökertoimista, kuten työntekijöiden työmatkaliikenne 
ajoneuvoilla, on pysynyt ennallaan vuodesta toiseen.

VSME B3

LIIKETOIMINTA HUPIMESTARIT HALLINTO JA KESTÄVYYS YMPÄRISTÖVASTUUMME KATSAUS TULEVAAN RAPORTOINNIN TAUSTAA
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VSME Hakemisto
Perusmoduuli Sivu

B1: Raportin laatimisperusteet 4, 18-19

B2: Käytännöt, politiikat ja tulevat toimenpiteet kestävämmän talouden edistämiseksi 11-12, 14

B3: Energiankulutus ja kasvihuonepäästöt 15-16

B4: Ilman, veden ja maaperän saastuminen Ei sovellettavissa *

B5: Biodiversiteetti Ei sovellettavissa  *

B6: Vedenkäyttö 16

B7: Resurssien käyttö, kiertotalous ja jätehuolto 16-17

B8: Työvoima – Yleiset ominaisuudet 9

B9: Työvoima – Terveys ja turvallisuus 10

B10: Työvoima – Palkkaus, työehtosopimukset ja koulutus 9

B11: Tuomiot ja sakot korruptiosta ja lahjonnasta Ei sovellettavissa *
* Ei sovellettavissa

B4, B5, B11, C8 on jätetty pois raportista, koska ne eivät ole Lasten Päivän Säätiön toiminnan kannalta olennaisia  
VSME-määritelmien mukaisesti tai niitä ei todennettu.

Esimerkiksi B11: Tuomiot ja sakot korruptiosta ja lahjonnasta jätetään raportista pois, koska organisaatio ei ole 
tunnistanut toiminnassaan kyseisiä seikkoja

Laajempi moduuli Sivu

C1: Strategia: Liiketoimintamalli ja kestävyysaloitteet 6-7

C2: Käytännöt, politiikat ja tulevat toimenpiteet 11-12, 14

C3: Päästövähennystavoitteet ja ilmastosiirtymä 13

C4: Ilmastoriskit 12

C5: Työvoiman lisätiedot -

C6: Ilmisoikeuspolitiikat ja prosessit 10

C7: Vakavat negatiiviset ihmisoikeusloukkaukset 10

C8: Tulojen lähteet ja EU-viitearvojen ulkopuolelle jääminen Ei sovellettavissa *

C9: Sukupuolijakauma hallintoelimissä 10

LIIKETOIMINTA HUPIMESTARIT HALLINTO JA KESTÄVYYS YMPÄRISTÖVASTUUMME KATSAUS TULEVAAN RAPORTOINNIN TAUSTAA
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Reilusti Riemua 
- Linnanmäen kestävyyskatsaus


