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Noudattaa EU:n VSME-Standardia
Katsaus on laadittu noudattaen VSME-standardin perus- ja

laajemman moduulin sisaltéa (VSME Comprehensive).



Toimitusjohtajan tervehdys

Lasten Paivan Saation toiminnan tarkoitus on kerata varoja
lastensuojelutydn tukemiseen Suomessa ja mahdollistaa huvittelemalla
hyvan tuottaminen. On erityinen hetki julkaista ensimmainen
kestavyyskatsauksemme — kertomus siita, miten rakennamme iloa,
turvallisuutta ja positiivista vaikutusta ympardivaan yhteiskuntaan nyt ja
tulevaisuudessa.

Tama katsaus tekee nakyvaksi sen tyon, jota me Linnanmaen hupimestarit teemme kestavan
huvipuistotoiminnan eteen: ilmastovaikutusten pienentamist3, turvallisuuden jatkuvaa
kehittamista ja panostusta huvittelijakokemukseen seka hupimestareiden hyvinvointiin ja
osaamiseen. Samalla raportoimme avoimesti myods niista alueista, joissa haluamme kehittya ja
joihin tarvitsemme aikaa, yhteistyota ja uusia ratkaisuja.

Uskomme, etta aidosti kestava huvipuistotoiminta syntyy pitkajanteisesta tydsta, avoimesta
vuoropuhelusta ja rohkeudesta uudistua. Haluan kiittaa seka hupimestareitamme,
kumppaneitamme etta Linnanmaelle saapuneita huvittelijoita siita, etta rakennamme tata
matkaa yhdessa.

Satu Jarvela

Toimitusjohtaja
Lasten Paivan Saatio sr
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Lasten Paivan Saatio sr

Lasten Paivan Saation juuret ulottuvat vuoteen 1950, jolloin kuusi suomalaista
lastensuojelutyota tekevaa jarjestda perustivat Linnanmaen Huvipuiston
keratakseen varoja lasten ja perheiden hyvinvoinnin tukemiseen. Vuonna
1957 perustettiin Lasten Paivan Saatio vastaamaan huvipuistotoiminnan
pitkajanteisesta kehittamisesta ja johtamisesta.

Saation toiminnan tarkoituksena on edistaa ja taloudellisesti tukea suomalaista lastensuojelutyota
kaikissa sen muodoissa. Tata tehtavaa toteutetaan yllapitamalla ja kehittamalla Linnanmaen
Huvipuistoa Helsingissa — periaatteella huvittelemalla hyvaa lastensuojelutydlle. Vuosikymmenten
aikana saatio on lahjoittanut lastensuojelutydhén yhteensa yli 130 miljoonaa euroa.

Lasten Paivan Saation perustajajarjest6ja ovat Barnavardsféreningen i Finland rf, Ensi- ja turvakotien

liitto ry, Lastensuojelun Keskusliitto ry, Mannerheimin Lastensuojeluliitto ry,
Parasta Lapsille ry seka Pelastakaa Lapset ry, jotka kaikki tekevat
tyota lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin edistamiseksi

Suomessa.
Lasten Paivan

Saatio jakoi

3,8

miljoonan euron
avustuksen
lastensuojelutydlle

VSME B1

YMPARISTOVASTUUMME

i

KATSAUS TULEVAAN

RAPORTOINNIN TAUSTAA

Katsauksen tilikausi
11.2025 - 31.12.2025

Kestavyyskatsaus sisaltaa
paastolaskennan myos tilikausilta
2019, 2023 ja 2024.

L — x0\O
ASTEN pAjvAN SRR
Yhtiomuoto: Saatio
Toimialaluokitus (NACE): 9321 Huvi- ja teemapuistojen toiminta
Saation rekisterdintimaa: Suomi
Konserniraportointi: Ei

Toiminnan keskeiset sijainnit

Tivolikuja 1, 00510 Helsinki, Suomi

31554

Liikevaihto (1000 €)

Tunnusluvut 2025

41201

Taseen loppusumma
(1000 €)

77

Henkil6sto
(tilikauden lopussa)
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Arvomme

Lasten Paivan Saation toimintaa ohjaavat yhdessa maarittelemamme arvot, jotka tukevat
saation perustehtavaa: varojen keraamista lastensuojelutyolle huvipuistotoiminnan kautta.
Arvomme ohjaavat paivittaista paatoksentekoa, johtamista ja yhteistyota seka maarittavat,
| miten kohtaamme hupimestarimme, asiakkaamme ja kumppanimme. Keskeisia arvojamme
| ovat asiakaslahtoéinen hupimestaruus ja elamyksellisyys, jatkuva kehittyminen, vastuullinen
| ja turvallinen toiminta seka yhdessa onnistuminen. Arvomme nakyvat sitoutumisena
yhdenvertaisuuteen, luottamukseen ja avoimuuteen seka haluna toimia pitkajanteisesti
taloudellisesti, sosiaalisesti ja ympariston kannalta kestavalla tavalla.
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KATSAUS TULEVAAN RAPORTOINNIN TAUSTAA

Toimintamme vaikuttavuus

lloa ja huvia

Tarjoamalla iloa, huvia ja yhteisia
elamyksia asiakkaillemme
hupipolvesta toiseen, luomme
suomalaista kulttuuriperintoa.

Lastensuojelutyon
tukeminen

Keraamalla varoja ja lahjoittamalla
toimintamme tuoton tuemme
heikoimmassa asemassa olevien
lasten, nuorten ja lapsiperheiden
hyvinvointia, sukupolvesta toiseen.

VSME C1

Hupimestarit
ja tyonantajuus

Tyollistamalla yli 700
kausihupimestaria ja noin 70
ymparivuotista hupimestaria seka
auttamalla nuoria tyoelamansa
alkuun, vaikutamme positiivisella

tavalla tyéeldman ja palvelukulttuurin Linnanmaen tyontekijat

: : ovat mestareita
kehittymiseen Suomessa. : .
tuottamaan hupia, eli

olemme hupimestareita.

Ymparistovastuu

Varmistamme toimintamme
jatkuvuuden pienentamalla
huvipuistotoimintamme
ymparistovaikutuksia.




LIIKETOIMINTA HUPIMESTARIT

Liiketoimintamallimme

Toimimme vapaa-ajan elamysmarkkinassa tuottaen
elamyksia huvipuistoymparistossa. Kaupunkisijaintimme
Helsingissa ja tunnettu brandimme tavoittavat
kaupunkilaisten ja kotimaan matkailijoiden lisaksi myds
kansainvalisia matkailijoita ja yritysasiakkaita.

Harjoitamme huvipuistotoimintaa, johon kuuluvat
huvilaitepalvelut, huvipuisto-ohjelma, kioski-, kahvila- ja

pikaruokapalvelut seka huvipuistopeli- ja myymalatoiminta.

Hankimme huvipuistossamme asiakkaille myytavat
tuotteet, kuten elintarvikkeet, pelivoitot ja
myymalatuotteet, eri valmistajilta sekd kotimaasta etta
ulkomailta. Huvipuistotoimintaamme ei kuulu tuotteiden
teollinen valmistus.

VSME C1

HALLINTO JA KESTAVYYS
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Asiakkaamme
viihtyivat antaen NPS
suositteluindeksin 70.

NPS lasketaan kaavalla suosittelijat
(arvot 9-10) - arvostelijat (arvot 0-6) /
kaikkien vastaajien lukumaaralla x100.




LIIKETOIMINTA HUPIMESTARIT

HALLINTO JA KESTAVYYS

Linnanmaen huvikausi 2025

Klassikoita

Juhlistimme Linnanmaen 75-vuotista taivalta Klassikot-
teemalla, joka toi esiin Linnanmaella vuosikymmenten
aikana koettuja klassikoita niin huvipuiston palveluissa,
tuotteissa kuin ohjelmissakin. Huvipuistossamme
herkuteltiin muun muassa 50-luvun kermatoffeella,
paastiin lavatanssitunnelmiin Lintsitanssien merkeissa
ja vuosina 1988-2007 ilahduttanut siluettitaiteilija
Sirkka Lekman palasi juhlavuoden kunniaksi tekemaan
siluetteja Linnanmaelle.

Kestavyytta

Linnanmaen puinen Vuoristorata sai historiallisen
tunnustuksen. Legendaarinen Vuoristoratamme sai
merkittavan kunnianosoituksen, kun 74-vuotiaalle
suosikkilaitteellemme myonnettiin lauantaina 19.7.2025
kansainvalinen ACE Roller Coaster Landmark -palkinto.
American Coaster Enthusiasts -jarjeston mukaan
puisen Vuoristoratamme ainutlaatuisuus, klassinen
rakennusmateriaali seka merkitys suomalaisten
yhteisessa huvitteluhistoriassa nostivat sen
tunnustuksen arvoiseksi.

Uutuuksia

Kesalla 2025 saimme Linnanmaen Huvipuistoon kaksi
uutta koko perheen laitetta. Keikutin ja Huristin

hurmasivat niin pienet kuin isommatkin huvittelijat.

lloa ja riemua

Vuonna 2025 jaoimme 6 600 Linnanmaen ranneketta
perustajajarjestoille lapsiperheille jaettavaksi. Yhdessa
nama rannekkeet kertovat vaikuttavan tarinan:
perakkain asetettuina ne ulottuisivat noin 1,5
kierroksen verran Linnanmaen vauhdikkaimman
ratalaitteen, Taigan, 1,1 kilometrin mittaisella radalla.

YMPARISTOVASTUUMME KATSAUS TULEVAAN RAPORTOINNIN TAUSTAA
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Linnanmaen Hupimestarit

1000 &
~

500

70

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Hupimestareiden maéara huvikauden eri ajankohtina

eNPS koko organisaatio 36

Employee Net Promoter Score on kansainvalisesti vertailtavissa oleva
suositteluindeksi. eNPS kysymys on muotoa: Kuinka todennakoisesti

suosittelisit tata yritysta tyopaikkana ystavallesi tai kollegallesi? eNPS
lasketaan kaavalla suosittelijat (arvot 9-10) — arvostelijat (arvot 0-6) /
kaikkien vastaajien lukumaaralla x100.

VSME B8, B10

< |

YMPARISTOVASTUUMME
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1 12 kuukausi

Toiminnan kausiluonteisuutta
kuvastaa henkiloston korkea
vaihtuvuus. Lasten Paivan
Saatié on merkittava nuorten
tyollistaja huvipuistokauden
aikana.

/I

KATSAUS TULEVAAN

Hupimestareiden lukumaara

RAPORTOINNIN TAUSTAA v

Hupimestareita tilikauden lopussa: 77

Henkilotyovuodet: 271
Tyosuhteet (31.12.2025)

Vakituisessa tyosuhteessa (%): 98,70 %

Maaraaikaisessa tyosuhteessa (%): 1,30 %

Tyoehtosopimusten kattavuus (%): 36,36 %

Henkiloston vaihtuvuus tilikauden aikana (%): 174,60 %

Koulutustunnit sukupuolittain 2025

Vakituiset hupimestarit

Palkkaus: Kaikille tydntekijoille maksetaan vahintdan minimipalkkaa.

Naiset

33,00

(Tunnit vuodessa - keskiarvo)

Miehet

36,00

Kausihupimestarit

Naisia 20,00
Michia 20,00
Muut 20,00

Sukupuolijakauma tilikauden lopussa:

55,84 %

Miehia

4416 %
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Hallinto

Hallituksen
sukupuolijakauma 2025

Naiset Miehet

60 % 40 %

Diversiteetti (naiset / miehet): 150

Henkiloston
toimintaohjeistus

Lasten Paivan Saatiolla on henkilostoa

koskeva toimintaohjeistus.

VSME B9, C6, C7, C9

HALLINTO JA KESTAVYYS

YMPARISTOVASTUUMME

Henkiloston toimintaohjeistus
kattaa seuraavat osa-alueet:

Lapsityovoima

KATSAUS TULEVAAN

Pakkotyo

Ihmiskauppa

Syrjinta

Tapaturmien ehkaisy

AR U N NI NI

Turvallisuus

Toiminnan aktiivinen kehittaminen

Vuonna 2025 hupimestarit kirjasivat 1244 erilaista
havaintoa. Nama sisaltavat huomioita siisteyden,
huoltotodiden ja turvallisuuden kehittamiseksi. Luku on
osoitus myo0s turvallisuuskulttuurimme aktiivisuudesta.

Tapaturmat tilikauden aikana 31.12.2025
Tapaturmat tilikauden aikana: 9
Tyotapaturmataajuus*: 3,32

*Tyotapaturmataajuus kuvaa sattuneiden tapaturmien maaraa suhteessa tehtyihin

tyotunteihin. Se lasketaan VVSME-standardin mukaisesti 200 000 tydétuntia kohden.

RAPORTOINNIN TAUSTAA

lhmisoikeus-
loukkaukset

Lasten Paivan Saatio ei ole havainnut ihmis-
oikeusloukkauksia omassa henkilostossaan liittyen
lapsityovoimaan, pakkotyohon, ihmiskauppaan,
syrjintaan tai tapaturmien ehkaisyyn.

Lasten Paivan Saatio ei ole mydskaan havainnut
ihmisoikeusloukkauksia, jotka koskevat tyontekijoita
arvoketjussa, vaikutuksen kohteena olevia yhteisoja,
kuluttajia tai loppukayttajia.

Valitusten
kasittelymekanismi

Lasten Paivan Saatiolla on kaytossa valitusten

kasittelymekanismi saation henkilostolle.

10



LIIKETOIMINTA

HUPIMESTARIT YMPARISTOVASTUUMME KATSAUS TULEVAAN

Kestavyystoimet ja tavoitteet

Kestavyysaloitteet, -kdytannot ja politiikat

RAPORTOINNIN TAUSTAA

Ovatko ne
julkisesti saatavilla?

Onko naihin
asetettu tavoitteita?

Olemme allekirjoittaneet The Glasgow Declaration on Climate Action in Tourism ilmastositoumuksen, ja sitoutuneet puolittamaan ilmastopaastomme 2030 mennessa ja saavuttamaan

limastonmuutos huvipuistotoiminnan nettonollatason 2050 mennessa. Ymparistétoimintaamme johdamme Ekokompassi ymparistéohjelman avulla. v v
Monimuotoisuus Toimintaamme ohjaavat tavoitteet luonnon monimuotoisuuden vahvistamiseksi huvipuistoalueella, kuten viher- ja niittyalueiden lisdédminen, monipuoliset istutukset seka polyttajia ja kaupunkiluontoa
ja ekosysteemit tukevat ratkaisut. Kehitamme ja seuraamme luonnon monimuotoisuutta edistavia toimenpiteita osana jatkuvaa ymparistotyétamme ja vuosittain paivittyvia tavoitteitamme. - v
Kiertotalous Huomioimme kiertotalouden periaatteet osana Linnanmaen huvipuiston ymparistovastuuta. Saatiolla ei ole erillista kiertotalouspolitiikkaa, vaan kiertotalous on integroitu Ekokompassi
ymparistoohjelmaan seka kestavan kehityksen suunnitelmiimme. B v
Ohjaamme toimintaamme henkilostoa koskevilla ihmisoikeus- ja tydelamaperiaatteilla, jotka perustuvat lainsaadantoon ja varmistavat turvallisen, terveellisen ja yhdenvertaisen tydympariston. Emme
Oma tvévoima hyvaksy lapsitydvoimaa, pakkotyota, syrjintaa tai hairintaa missaan muodossa. Edistdmme tyoturvallisuutta ja tyohyvinvointia riskien arvioinnin, perehdytyksen, koulutuksen ja seurannan avulla seka
y tuemme tyokykya ja vastuullista tydyhteisokulttuuria. Kehitdamme toimintaamme jatkuvasti yhteistyon, seurannan ja parantamisen kautta seka edellytamme henkildstolta ohjeiden noudattamista ja - v
riskien ilmoittamista.
Vaikutuksen Keradmme varoja lastensuojelutyoélle ja ohjaamme huvipuistotoiminnan tuoton lasten, nuorten ja lapsiperheiden hyvinvoinnin tukemiseen. Huomioimme toiminnassamme keskeiset sidosryhmat
kohteena olevat ja tunnistamme vaikutuksemme paikallisyhteis6on. Edistamme myonteista yhteiskunnallista vaikuttavuutta tarjoamalla elamyksi, tyollistdmalla nuoria ja kehittdamalla toimintaamme jatkuvasti.
hteisét Arvoketjumme kattaa koko toiminnan elinkaaren hankinnoista asiakkaisiin, ja vaikutuksemme kohdistuvat erityisesti asiakkaisiin, henkildstdon, arvoketjun tydntekijoéihin, paikalliseen ymparistoon - v
y ja yhteiskuntaan.
Kuluttaiat ia Kehitdamme Linnanmaen huvipuistotoimintaa asiakastarpeiden ja odotusten tunnistamisen pohjalta. Kehitamme asiakaskokemusta ja turvallisuutta hyodyntamalla asiakaspalautetta, havainnoimalla
o uk'a! t:é'ét palvelun toimivuutta seka kouluttamalla henkilést6amme vastaamaan erilaisiin asiakastilanteisiin. Tavoitteenamme on tarjota luotettava, turvallinen ja laadukas huvittelukokemus seka parantaa - v
PP ytia) toimintaamme jatkuvasti kaytannon kokemusten perusteella.
Edistdmme turvallisuutta osana Linnanmaen Huvipuiston vastuullista ja kestavaa toimintaa. Turvallisuustyo perustuu voimassa olevaan lainsadadantoon ja sita ohjaavat tydsuojelun toimintaohjelmat,
Turvallisuus turvallisuusohjeet seka riskien arviointiin perustuvat toimintamallit. Turvallisuutta tarkastellaan kokonaisuutena, kattaen henkiléston, asiakkaiden ja toimintaympariston turvallisuuden. Toiminnan
painopisteena on ennaltaehkaisy, osaamisen kehittaminen, poikkeustilanteisiin varautuminen seka turvallisuushavaintojen hyédyntaminen toiminnan jatkuvassa parantamisessa. Turvallisuuden - v
toteutumista seurataan saannollisesti ja kehitetaan yhteistyossa henkiloston ja viranomaisten kanssa.
Liiketoiminnan Kaytossdmme ovat eettiset toimintatapaohjeet toimittajille ja kumppaneille. Toimintaamme ohjaa talous- ja hankintaohjeistus, joka maarittaa organisaatiomme toimintatavat ja hyvaksymismenettelyt
Kivtinnet hankintoihin, talouteen ja luottopolitiikkaan liittyen. Hankintaohjeistuksen tarkoituksena on varmistaa taloudellisesti, toiminnallisesti ja eettisesti kestava toimintamalli kaikissa tavara- ja — v
y palveluhankinnoissamme seka edistaa saatiomme tarkoituksen toteutumista.
Tvéntekiist Edellytamme toimittajiemme kunnioittavan ihmisoikeuksia, tasa-arvoa ja soveltuvaa lainsdadantoa seka varmistavan tyontekijoiden yhdenvertaisen kohtelun. Emme hyvaksy syrjintaa, hairintaa tai
aryvoketj l:ssa lapsityovoimaa. Edellytamme toimittajiemme huolehtivan turvallisista ja terveellisista tydolosuhteista, ehkaisevan tapaturmia seka varmistavan, etta tyéehdot ja palkkaus tayttavat vahintaan paikallisen — v

lainsd@adannon vaatimukset.

VSME B2, C2

M
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Ymparistolupauksemme

Aihe: Imastonmuutos Julkisesti saatavilla: v

Me Linnanmaelld tunnemme vastuumme ymparistdasioista ja toimimme kestavan kehityksen periaatteiden mukaisesti
ottamalla huomioon toimintamme tarkoituksen sekd arvomme. Toimimme ymparistosuojelulain mukaisesti ja otamme
ymparistonakokulmat huomioon organisaatiomme paatoksenteossa ja toiminnassa.

Suosimme toiminnassamme ymparistomyonteisia ratkaisuja. Kannustamme kaikkia hupimestareitamme
tyoskentelemaan siten, ettd kannamme jokainen vastuuta ymparistostamme. Tuemme hupimestareita ymparistotyossa
koulutuksien, ohjeiden ja ajankohtaisten tiedostusten kautta. Edellytdmme myds yhteistydokumppaneiltamme
ymparistoperiaatteidemme noudattamista ja yhdessa kumppaneiden kanssa pyrimme kehittdmaan toimintaamme entista
ymparistoystavallisemmaksi.

Olemme sitoutuneet Sustainable Travel Finland -merkki (STF) merkin kriteeristo6n osoituksena pitkajanteisesta
tyosta kestavan matkailun eteen. Olemme allekirjoittaneet The Glasgow Declaration on Climate Action in
Tourism -ilmastositoumuksen ja sitoutuneet puolittamaan ilmastopaastomme 2030 mennessa ja saavuttamaan
huvipuistotoiminnan nettonollatason 2050 mennessa. Ymparistotoimintaamme johdamme Ekokompassi-
ymparistdéohjelman avulla.

Iimastoriskit

Tunnistamme ilmastonmuutokseen liittyvia riskeja osana Linnanmaen huvipuistotoimintaa. Toimimme p&aaosin
ulkoilmassa, minka vuoksi saan aari-ilmioét ja muuttuvat sddolosuhteet voivat vaikuttaa toiminnan jatkuvuuteen,
turvallisuuteen ja asiakaskokemukseen.

VSME B2, C2, C4

KATSAUS TULEVAAN RAPORTOINNIN TAUSTAA

Olemme tunnistaneet keskeisimmiksi ymparistovastuun osa-alueiksi
jatteet, energiankayton, hankinnat, kasvihuonepaastot, kemikaalit

ja luonnon monimuotoisuuden. Tavoitteenamme on vahentaa
toimintamme haitallisia ymparistovaikutuksia.

° Jatteet: Pyrimme parantamaan kierratysastettamme

o Energiankaytto: Kiytamme uusiutuvaa energiaa

o Hankinnat: Kehitamme vastuullisten hankintojen prosessia
o Kasvihuonekaasupaastot: Laskemme toimintamme

hiilijalanjaljen ja teemme ilmastotiekartan

o Kemikaalit: Varmistamme turvallisen kemikaalikayton
organisaatiossamme

o Luonnon monimuotoisuus: Vahvistamme luonnon
monimuotoisuutta huvipuistossamme

12
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limastositoumuksemme

Lasten P&ivan Saatio on allekirjoittanut The Glasgow Declaration on Péiéistiivéihennystavoitteemme
Climate Action in Tourism -ilmastositoumuksen. Olemme sitoutuneet

. . _ (Sijaintiperusteiset Scope 2-paastot)
puolittamaan ilmastopaastomme 2030 mennessa ja saavuttamaan

huvipuistotoiminnan nettonollatason 2050 mennessa. 2 551

v 2 075

Yllapidamme ja kehitamme ilmastotiekarttaa vuosille 2019-2050. 3000
liImastotiekartta dokumentoi ja linjaa toimenpiteita ilmastopaastojen 2 500
pienentamiseen tavoitteiden saavuttamiseksi. 2 000

1500

1000

I [ X ) [ 1 J [ ] I O

limastosiirtymasuunnitelmamme 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
liImastotydémme perustuu hiilijalanjaljen vuosittaiseen mittaamiseen,
paastojen vahentamiseen uusiutuvan energian, energia-tehokkuuden Paastovahennystavmtteemme 2019-2030 Scope 1-3

ja kiertotalouden keinoin. Pyrimme Scope 3-paastdjen laskennan (Hankintaperusteiset Scope 2-paastét)

kattavuuden parantamisen myota kehityskohteiden tunnistamiseen

ja jatkuvaan parantamiseen. 3 5,69
4 000
Suunnitelmamme rakentuu viiden teeman ymparille: mittaaminen,
paastojen vahentaminen, luonnon vahvistaminen, yhteistyo ja rahoitus. 3 000
Johdamme ymparistotyotamme Ekokompassi-ymparistojarjestelman 2 000
avulla. Raportoimme edistymisestamme vuosittain ja teemme tyota
tiiviissa yhteistydssa henkiloston, kumppaneiden ja verkostojen kanssa. 1000
o)

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 tonnia CO,e
I Lasketut paastot — Paastovahennyspolku

VSME C3 13
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Luonnon monimuotoisuus

Tarjoamme Linnanmaen huvipuistossa asiakkaillemme muiden huvipuistokokemusten ohella
myos luonnoltaan monimuotoisen ja viihtyisan ympariston, jossa on mahdollisuus nauttia
nayttavista istutuksista seka osassa puistoa puiden tuomasta varjosta ja vehreydesta.
Linnanmaella on 3 750 nelidmetria viher- ja maksaruohokattoa, jotka viilentavat rakennuksia,
sitovat hiilta ja pidattavat sadevetta. Lisadamme viherkattojen maaraa mahdollisuuksien
mukaan uusien kiinteistéjen rakentamisen yhteydessa.

Lisdamme puiston alueelle yha enemman niittymaisia alueita, jotka tarjoavat elinympariston
erityisesti polyttajille. Jatdamme puiston taustatiloihin lahopuuta, joka toimii seka ravinto-
|ahteena etta suojana monille lajeille. Alueellamme sijaitsee myds porridisille suunnattu

oma huvipuisto, Pérribacken. Lisaksi meillad on yli 15 linnunpdntté4, jotka tarjoavat kodin
kaupungin linnuille.

VSME B2, C2 14
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Paastomme ja paastojakaumat

Pddstot (tonnia COe) 2025 2024 2023 2019 Paastolakauma 2025
Scope 1. 88,15 76,24 51,78 55,37
0] 200 400 600 800 1000
Scope 2 (hankintaperusteiset): 0,00 0,00 0,00 2 154,27 Liikkuva
Scope 2 (sijaintiperusteiset): 525,47 553,52 665,96 1136,46 Kiintes
Scope 3: 1179,27 127767 135764 1358,90 Jadhdytys
Scope 1-3 yhteensa: Sihké
. . 126743 1353,91 1409,42 3 568,54
(Scope 2 hankintaperusteiset)
Lampo/hoyry
Scope 1-3 yhteensa: .
. . . 1792,90 190743 2 075,37 2 550,73 Ostetut tuotteet ja palvelut 885,51

(Scope 2 sijaintiperusteiset)

Tuotantohyodykkeet

CQO%e=hiilidioksidiekvivalentti

Energian epasuorat paastot

2025 Paastointensiteetti
tonnia CO?%e / Liikevaihto (1000€)

Kuljetus ja jakelu
Toiminnan tuottama jate

Liikematkailu

Scope 1-2: Scope 1-3: o -
: . Paastdintensiteetti Scope 2 Tyontekijéiden tyomatkat
1 9 45 5 6 82 -padstoissa laskettu kayttaen
9 9 sijaintiperusteista menetelmaa. Vuokrattu omaisuus

tonnia COQe

Tutustu laskennan rajauksiin

VSME B3 15
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Muut ymparistovaikutukset

Muut ymparistovaikutukset

Lasten Paivan Saatiossa pyrimme vahentamaan jatteen
maaraa soveltamalla kiertotalouden periaatteita. Huollamme

huvipuistolaitteita, pelikoneita ja ravintolalaitteita saannollisesti
ja valmistajan ohjeiden mukaisesti, joka pidentaa niiden

& Ostettu sahko - 6300,00 MWh kayttoikaa ja vahentaa uuden kaluston tarvetta.

Josta 100% uusiutuvasta lahteesta.

5300,00 MWh

Hydédynnamme materiaaleja mahdollisimman pitkaan:
korjaamme pienet purkaumat pelipalkinnoiksi tarkoitetuissa

Ostettu lammitys - 3067,00 MWh
sss pehmoleluissa ja myymme myymaldissamme alennettuun

Josta 100% uusiutuvasta lahteesta. . o T
hintaan tuotteita, jotka muuten jaisivat kayttamatta.

Rakentamisessa ja teemoituksessa kaytdmme uudelleen
Polttoaineiden kulutus - 58,62 MWh puutavaraa, joka on poistettu kaytosta tai vapautunut muista
kohteista. Toimitamme kaytetyt paistorasvat jatkokasittelyyn
biopolttoaineiden ja teollisuuden raaka-aineiksi.

Josta 0% uusiutuvasta lahteesta.

(Do

3 067,00 MWh

Kehitymme jatkuvasti kiinnittamalla huomiota
tuotteiden kestavyyteen, pitkaikaisyyteen ja

19 905,00 m3 laatuun seka suosimalla mahdollisuuksien mukaan
Veden otto 2025 kierratysmateriaaleista valmistettuja ratkaisuja.

Huomioimme toiminnassamme myos tuotteiden

58,62 MWh

kierratettavyyden elinkaaren lopussa ja pyrimme

e . o valttdmaan turhaa pakkaamista turvallisuudesta
Sahkon ja kaukolammon kulutus on alkuperatakuiden

piirissé olevaa nollapaastoenergiaa. tinkimatta.

VSME B3, B6, B7 16
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atteet 2025

Tavanomaiset jatteet Vaaralliset jatteet
Jatelaji Paino yhteensa tonnia Kierratykseen *tonnia Jatelaji Paino yhteensa tonnia Kierratykseen *tonnia
Asfaltti 50,66 50,66 SER (sahkolaitteet) 0,42 0,42
Betoni 22,85 22,85 Vaarallinen jate 504 0,00
Energiajate 8,52 0,00 YHTEENSA 449,05 313,59
Hiekoitushiekka 45,60 45,60
*Kierratysasteella tarkoitetaan sita jatetta, joka ohjataan kierratykseen tai uudelleenkayttoon.
Jatevesi 32,00 32,00
Kerayspaperi 0,12 0,12
Lasipakkaukset 5,77 5,77
Muovipakkaukset 5,31 5,31
Pahvi 24,30 24,30
Pakattu biojate 53,08 53,08
Purkupuujate C energiaksi 24,80 0,00 | | &
Puujate A energiaksi 1,72 0,00 2y 5 4 &
Puujate B energiaksi 11,60 0,00 ) U |
Puutarhajéte 31,65 31,65 = WP ;.j B (o]
Rakennusjate 15,65 0,00 [ ‘ | il s 69,83 /o
Rengasjate 0,24 0,24 sy ey b Jitteiden kierratysaste
Sadevesikaivojate 17,42 17,42 |
Sekajate 68,14 0,00
Sekalaiset kerayskartonkipakkaukset 1,75 1,75
Sekametalli 21,63 21,63
Tietoturvapaperi 0,79 0,79
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Kestavyyssertifikaatit

Kuvaus

Ekokompassi-ymparistojarjestelman sertifikaatti on myonnetty Lasten Paivan Saatiolle

ymparistdasioiden hoitamisesta ja kehittamisesta Ekokompassi-ymparistojarjestelman mukaisesti.

Olemme suorittaneet hyvaksytysti Ekokompassin auditoinnin ja sitoutunut noudattamaan
Ekokompassin kymmenta kriteeria:

KOMPASSI

Sertifikaatti Mydntaja Mydnnetty

Ekokompassi-
ymparisto- Suomen
jarjestelman luonnonsuojelu- 28.8.2025

sertifikaatti liiton Kinos Oy

Ekokompassin auditoinnista vastaa kolmas osapuoli. Linnanméelle on mydnnetty

Ekokompassi-sertifikaatti ensimmaisen kerran 14.10.2022

VSME B1

YMPARISTOVASTUUMME

KATSAUS TULEVAAN RAPORTOINNIN TAUSTAA

Kartoitamme ymparistdasioiden hallinnan nykytilan seka kuvaamme sen
kehitysmahdollisuuksia

Tunnistamme toimintamme kannalta merkittavimmat ymparistovastuun osa-
alueet

Sitoudumme noudattamaan toimintaamme koskevaa ymparistolainsaadantoa
ja -maarayksia

Huomioimme ymparistoasiat toimintatavoissamme

Meilla on ymparistoohjelma, joka sisaltaa tavoitteet ja toimenpiteet

ymparistovaikutusten vahentamiseksi seka positiivisten vaikutusten

kasvattamiseksi

Raportoimme ymparistéohjelman toteutumisesta vuosittain
Organisaatiomme johto on sitoutunut ymparistotyohon

Ohjeistamme henkildéston ottamaan ymparistdasiat huomioon toiminnassaan
Viestimme ymparistotyostamme saannollisesti

Arvioimme ja kehitdmme toimintaamme sisaisten auditointien avulla ja
hankimme ulkoisen auditoinnin kolmen vuoden valein
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Kestavyyssertifikaatit

Kuvaus

Lasten Paivan Saatiolle on myonnetty Sustainable Travel Finland -merkki (STF) osoituksena Teemme reilua yhteistyota
pitkajanteisesta tyosta kestavan matkailun eteen. STF-merkki mydnnetaan Visit Finlandin toimesta
matkailuyrityksille ja -alueille, jotka tayttavat kestavan kehityksen ohjelmassa maaritellyt kriteerit seka Huolehdimme luonnosta
sitoutuvat kestavan matkailun kymmeneen periaatteeseen. Kestavan matkailun periaatteet ovat:

Kunnioitamme kulttuuriperintoa

Edistamme hyvinvointia, ihmisoikeuksia ja tasa-arvoa

Suosimme paikallista

SUSTAINABLE

TRAVEL Panostamme turvallisuuteen ja laatuun
FINLAND

Huomioimme ilmastovaikutukset

Viestimme avoimesti
Sertifikaatti Myontaja Myonnetty
Kehitdmme jatkuvasti yritystoimintaamme

Sustainable Visit Finland 12.12.2025

Travel Finland

Sitoudumme kestavan matkailun periaatteisiin

Lasten Paivan Saatidlle on myonnetty STF-merkki ensimmaisen kerran 13.6.2024.

VSME B1 19
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Katsaus tulevaan

Linnanmaen Huvipuisto astuu vuonna 2026 kohti uutta aikakautta. Tavoitteemme
on kehittya aktiiviseksi kaupunkihuvipuistoksi, joka elaa kaupungin mukana, tarjoaa
monenlaisille huvittelijoille erilaisia tapoja viettaa aikaa ja mahdollistaa huvipuiston
pitkajanteisen kehittamisen.

Linnanmaen tulevaisuus aktiivisena kaupunkihuvipuistona korostaa kestavyysasioiden
strategista merkitysta. Sosiaalisen kestavyyden painopisteita ovat jatkossakin henkildston
hyvinvointi, turvallisuus ja Lasten Paivan Saation mission toteutuminen, eli varojen
kerdaminen lastensuojelutydn tukemiseen. Merkittavana kayntikohteena Linnanmaen
Huvipuiston tulee pyrkia ilmastovaikutusten jatkuvaan hallintaan, energiankulutuksen

ja materiaalien kayton tehostamiseen ja jatteiden vahentamiseen. Tapahtumatoiminnan
kehittaminen ja kumppaniverkostot edellyttavat vastuullisia hankintakaytantoja

ja lapinakyvaa arvoketjun hallintaa. Linnanmaki tekee aktiivista vaikuttamistyota
matkailuverkostoissa edistdakseen matkailun kaytantoja ja yhteisia ratkaisuja kaupunkien ja
matkailun elinvoiman vahvistamiseksi.

Yhdessa onnistumme!
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LIIKETOIMINTA HUPIMESTARIT HALLINTO JA KESTAVYYS YMPARISTOVASTUUMME KATSAUS TULEVAAN RAPORTOINNIN TAUSTAA -

Raportoinnin toteutus

Tama kestavyyskatsaus on laadittu Selko Insights Oy:n raportointi- ja analytiikkapalvelun avulla. Kestavyysraportti
Palvelu on kehitetty erityisesti PK-yritysten tarpeisiin ja tukee yrityksia paastdlaskennassa,

liiketoiminnan vihreyden kartoituksessa seka muiden olennaisten kestavyystekijdiden tunnistamisessa Kestavyysraportti kuvaa organisaatioiden sitoutumista vastuulliseen ja
kestavaan liiketoimintaan. Raportti on tuotettu automatisoidusti, mika

EU:n vapaaehtoisen VSME-kestavyysraportointi-standardin mukaisesti. Katsaus on laadittu noudattaen . o e e
varmistaa tietojen objektiivisuuden ja lapinakyvyyden.

VSME-standardin perus- ja laajemman moduulin sisaltda.

Laajan ymparistovastuun lisdksi tama katsaus kattaa keskeiset
sosiaaliseen vastuuseen ja hyvaan hallintoon liittyvat teemat VSME-
standardin mukaisesti.

Huomioita VSME-standardin soveltamisesta

Katsaus noudattaa VSME-standardia paaosin sellaisenaan.
Toimipaikan tarkkoja koordinaatteja ei ole raportoitu, vaan ’
osoitetiedot on ilmoitettu.

[ o
Mikali tietty raportointivaatimus ei koske saatiota, kyseinen seIkOInSIQ htS.com

vaatimus on jatetty pois raportista.

Lue lisdd VSME raportoinnista Selkon tietopankista.
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LIIKETOIMINTA HUPIMESTARIT

HALLINTO JA KESTAVYYS

YMPARISTOVASTUUMME

Paastolaskennan rajaukset ja menetelmat

Kasvihuonekaasupaastdlaskenta on toteutettu GHG Protocol -standardin

mukaisesti ja kattaa Scope 1-3 -paastot.

Scope 1

Scope 1-paastot on laskettu toimintaperusteiseti, hydodyntaen
todellisia kulutustietoja ja niita vastaavia paastokertoimia.
Kaikki suorat paastot sisaltyvat laskentaan taman menetelman
mukaisesti.

Scope 2

Scope 2 -paastot on laskettu seka markkinaperusteisella etta
sijaintiperusteisella menetelmalla: Markkinaperusteinen laskenta
hyodyntaa energian toimittajakohtaisia paastokertoimia.
Sijaintiperusteinen laskenta perustuu sahkoverkon
paastokertoimiin seka kaukolammon osalta kaukolammon
paastolaskurin (klpaastolaskuri) tarjoamiin energiayhtiokohtaisiin
kertoimiin.

Raportointimme kattaa myos Linnanmaen alueella toimivien kumppaneidemme toiminnasta syntyvat jatteet seka heidan sahkon-, [lammon- ja vedenkulutuksensa.

VSME B3

Scope 3

Kaikki 15 Scope 3 -paastoluokkaa on otettu arvioinnissa
huomioon. Osa luokista on kuitenkin rajattu pois laskennasta
seuraavin perustein:

Luokka 2 - Paddomahyoddykkeet: Toimittajakohtaisia tietoja
ei ole saatavilla, ja investointien epasaanndllisyys vaikeuttaa
luotettavaa arviointia.

Luokat 10-12: Rajattu pois, koska ne ovat toiminnan luonteeseen
nahden vahamerkityksisia. Suurin osa hankinnoista, kuten
elintarvikkeista, kulutetaan paikan paalla, ja niiden elinkaaren
loppupaan paastot sisaltyvat luokkaan 5.

Luokka 15 - Sijoitukset: Ei sisally laskentaan, koska vaikutus
arvioidaan marginaaliseksi.

KATSAUS TULEVAAN

Scope 3 -paastokertoimet

Scope 3 -laskennassa kaytetyt paastokertoimet ovat paaosin
toiminta- tai toimittaja-perusteisia, ja joissakin tapauksissa
on kaytetty rahankayttoperusteisia kertoimia silloin, kun
vksityiskohtaisempaa tietoa ei ole ollut saatavilla.

Laskenta kattaa nelja tilikautta (2019, 2023, 2024 ja 2025).
Johdonmukaisuuden varmistaminen on ollut keskeinen periaate
paastokertoimien valinnassa ja soveltamisessa.

e Joissakin kategorioissa (esim. jate) vuosien 2023-2025
paastokertoimia on sovellettu myos vuodelle 2019, jotta
menetelmallinen yhtenaisyys sailyy.

e Joissakin kategorioissa (esim. elintarvikkeet) on kaytetty
vuosien 2020-2023 paastokertoimia vuosille 2019 ja 2023, ja
tilikauden 2024 ja 2025 laskennassa on siirrytty vuosien 2024 -
2030 paivitettyihin kertoimiin.

o Osa paastokertoimista, kuten tyontekijéiden tydmatkaliikenne
ajoneuvoilla, on pysynyt ennallaan vuodesta toiseen.
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VSME Hakemisto

Perusmoduuli Sivu Laajempi moduuli Sivu
B1: Raportin laatimisperusteet 4,18-19 C1: Strategia: Liiketoimintamalli ja kestavyysaloitteet 6-7

B2: Kaytannot, politiikat ja tulevat toimenpiteet kestdvamman talouden edistamiseksi 11-12, 14 C2: Kaytannot, politiikat ja tulevat toimenpiteet 11-12, 14
B3: Energiankulutus ja kasvihuonepaastot 15-16 C3: Paastovahennystavoitteet ja ilmastosiirtyma 13

B4: [Iman, veden ja maaperan saastuminen Ei sovellettavissa * C4: llmastoriskit 12

B5: Biodiversiteetti Ei sovellettavissa * C5: Tyovoiman lisatiedot -

B6: Vedenkaytto 16 C6: limisoikeuspolitiikat ja prosessit 10

B7: Resurssien kaytto, kiertotalous ja jatehuolto 16-17 C7: Vakavat negatiiviset ihmisoikeusloukkaukset 10

B8: Ty6voima - Yleiset ominaisuudet 9 C8: Tulojen lahteet ja EU-viitearvojen ulkopuolelle jadminen Ei sovellettavissa *
BO: Tyovoima — Terveys ja turvallisuus 10 C9: Sukupuolijakauma hallintoelimissa 10

B10: Tyovoima — Palkkaus, tyoehtosopimukset ja koulutus 9

B11: Tuomiot ja sakot korruptiosta ja lahjonnasta Ei sovellettavissa *

* Ei sovellettavissa

B4, B5, B11, C8 on jatetty pois raportista, koska ne eivat ole Lasten Paivan Saation toiminnan kannalta olennaisia
VSME-madritelmien mukaisesti tai niitd ei todennettu.

Esimerkiksi B11: Tuomiot ja sakot korruptiosta ja lahjonnasta jatetdan raportista pois, koska organisaatio ei ole
tunnistanut toiminnassaan kyseisia seikkoja
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